DZI ENNA KARTA Kontakt w nagtych wypadkach:
Data: KONTROLI WYKONAWCY Ochrona 91 47 23 419

N Wymagane poz'wolem.e na plrace pozarowo
niebezpieczne:
Miejsce prac: TAK NIE
Nazwa firmy
Imie i nazwisko Zgoda na wykonanie Imie i nazwisko
Odpowiedzialny za prace z BSST prac: MIS“.Z FB, GEl
Lead (pod jego
Tel. nieobecno$c¢ Team Lead) Tel.
. . . a 5 L Imie i isk I i
Wykonawca deleguje Kierownika lub Brygadziste, ktdry w jego imieniu mie i nazwisko (czytelny podpis)
Nadzorujgcy prace ze strony wykonawcy bedzie odpowiadat za wiasne dziatania i zaniechania, jak réwniez za
dziatania jak i zaniechania Wspétpracownikéw Tel.
Przed praca Po pracy
Mistrz, B-Me: Cell Lead, Odpowiedzialny za prage z
BSST lub w przypadku jego
Process Lead, MA Lead, w . L "
. Odpowiedzialny za prace z | przypadku ich nieobecnosci meobecr}osu = W72 (D
Do sprawdzenia: BSST Team Lead lub technik UR, B-Me: Cell
(T RS [ EEe 8 Lead, Process Lead, MA
ocy p ro‘:jukc'i) Lead, w przypadku ich
P ) nieobecnosci Team Lead
OK/NG/ND OK/NG/ND OK/NG/ND
1 Czy beda p_r_owadzone prace o potencjalnie wysokim ryzyku? Lista prac na stronie 2. Jesli TAK / NIE ND ND
tak, wypetnij strone 2.
2 Czy obszar wykonywania prac zostat wyznaczony i oznakowany (tasma ostrzegawcza, ND
pachotki)?
3 Czy obszar wykonywania prac zostat wyznaczony i oznakowany (tasma ostrzegawcza, ND
pachotki)?
4 |Czy wszyscy pracownicy posiadajg i stosujg imienne karty LOTO? ND
5 Czy pracownicy uzywajg obuwia ochronnego, odziezy roboczej i kamizelek ND
ostrzegawczych?
W przypadku prac na wysokosci powyzej 2 metréw pracownicy sg wyposazeni w:
6| kaski z paskiem podbrédkowym ND
- szelki i linki bezpieczenstwa przymocowane do statego punktu konstrukcyjnego
- uzywajg podnos$nikow lub rusztowar
7 Jesli podczas prac stosowane s3 substancje chemiczne, czy pracownicy stosujg ND
wymagane srodki ochrony indywidualnej?
8 |Czy materialy i narzedzia nie blokuja wyj$¢ ewakuacyjnych i urzadzen ppoz.? ND
9 [Czy materialy i narzedzia nie blokuja wyj$¢ ewakuacyjnych i urzadzen ppoz.? ND
Czy odpady wytworzone podczas prowadzonych prac s magazynowane
10 B 7 = Ao ND ND
w przeznaczonych do tego pojemnikach, ktére sg odpowiednio oznakowane?
11 [Czy zakonczono sprzatanie (usuniecie brudu, wyczyszczenie podtogi itp)? ND ND
% Czytelne podpisy 0séb sprawdzajacych:
o
8
o Godzina:
% Czy zostat wyznaczony koordynator BHP, o ktérym mowa w Art. 208 Kodeksu Pracy?
o |Jesli tak, wypetnij porozumienie na stronie 3.
,9 Koordynatora BHP wyznacza sig gdy jednocze$nie w tym samym miejscu i czasie wykonujg prace pracownicy
= |zatrudnieni przez réznych pracodawcéw (np. BSST + firma zewnetrzna lub dwie firmy zewnetrzne) TAK NIE
% |Koordynator BHP sprawuje nadzor nad bezpieczenstwem i higienq pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych
g w tym samym miejscu.
Q Szczegotowe zadania koordynatora zostaly opisane w Porozumieniu- wyznaczenie koordynatora.
o |Okresowa kontrola BHP (czytelny
& |podpis), godzina:
<
Py
o
o .
£ |Uwagi:
o
<
Data i godzina otrzymania karty: Podpis pracownika ochronny:
; Po zakon iu prac firma etrzna musi otrzymac podpis
8 w pkt 9, 10 od Nadzorujacego prace z BSST lub zastepcy i zdac¢ karte
5 ochronie.
o Bez podpisu firma nie moze opusci¢ zaktadu.
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PRACE O POTENCJALNIE WYSOKIM RYZYKU

CZY PROWADZONE BEDA PRACE O POTENCJALNIE WYSOKIM
IRYZYKU:

TAK

WYMAGANE PISEMNE ZEZWOLENIA

- dowolne prace w obszarze Dziatu Mieszania i Magazynu Surowcow

- prace w obszarze klejownikow i/lub innych strefach zagrozenia wybuchem

- prace w obszarze zbiornikéw dobowych (Dziat Mieszania), zbiornikow z
olejem procesowym i opatowym,

- prace na wysokosci,

- dostep do obszaréw dachu zdefiniowany w procedurze BSST-LP-2018
Prace na wysokosci,

PISEMNE ZEZWOLENIE

- prace w strefach ograniczonego dostepu,

PISEMNE ZEZWOLENIE

- prace na lub w poblizu instalacji wysokiego napiecia (>1kV) i prace pod
Iniebezpiecznym napieciem,

PISEMNE ZEZWOLENIE

- prace pozarowo niebezpieczne

PISEMNE ZEZWOLENIE

- prace zatadunkowe/roztadunkowe wielkogabarytowych elementéw

- prace budowlane obejmujace wykopy i rozbiérke

oraz inne dodatkowe ryzyko.

Przed rozpoczeciem prac Nadzorujgcy ze strony Wykonawcy wraz z zespotem weryfikuje w miejscu prac ryzyko zidentyfikowane na spotkaniach wstepnych

Sprawdzenie przed rozpoczeciem prac czy wdrozone sg srodki zaradcze do minimalizowania ryzyka

1.

Wdrozone srodki zaradcze

|Potwierdzenie wdrozenia srodkéw zaradczych

Imie i nazwisko

Data/
godzina

Uwagi

INadzorujacy ze strony wykonawcy

Osoba odpowiedzialna z BSST
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POROZUMIENIE - WYZNACZENIE KOORDYNATORA BHP

Na podstawie przepiséw Art. 208 Kodeksu Pracy zawiera sig¢ porozumienie o wspétpracy pomiedzy nastepujacymi pracodawcami:

nazwa i adres zakfadu pracy nazwa i adres zakfadu pracy

nazwa i adres zakfadu pracy nazwa i adres zakfadu pracy

§1

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg prace w tym samym miejscu

nazwa dziatu, obszaru, maszyny

zwanym dalej miejscem pracy.

§2
Pracodawcy zobowigzujg si¢ do wspdipracy migdzy sobg w zakresie i w celu zapewnienia pracujgcym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy.

Pracodawcy ustalajg koordynatora BHP w osobie

imie i nazwisko

Na okres od dnia ‘ do dnia

data data

§3

Koordynator sprawuje nadzér nad przestrzeganiem przepiséw i zasad BHP przez wszystkich pracownikéw zatrudnionych w w/w miejscu pracy. Pracodawcy nie sg zwolnieni z
obowigzku zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez siebie pracownikom.

§4

Koordynator BHP ma prawo:

a) kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy praz przestrzegania przepiséw i zasad BHP w miejscu wykonywania prac,

b) wystgpowania do poszczegéinych pracodawcéw oraz oséb kierujgcych pracownikami z zaleceniem usunigcia stwierdzonych zagrozen oraz uchybien w zakresie BHP,

¢) niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzgdzenia w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innych oséb,

d) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenia dla zycia lub zdrowia lub
zdrowia wtasnego lub innych,

e) wnioskowania do pracodawcéw o niezwtoczne wstrzymanie pracy w wyznaczonym miejscu, w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innych
0s6b,

f) wydawania polecen wszystkim pracownikom wykonujacym prace w jednym miejscu, a zatrudnionym przez réznych pracodawcéw w zakresie przestrzegania przepiséw i zasad
BHP.

§5

Pracodawcy ustalajg nastgpujgce zasady wspétdziatania i sposoby postepowania, w tym sytuaciji powstania zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw:

a) przed nawigzaniem wspdipracy, takze okresowo, wedtug ustalen stron, organizowane bede spotkania upowaznionych przedstawicieli wymienionych zaktadéw pracy, w celu
omdwienia zagadnien dotyczacych zapobiegania powstawaniu zagrozen zawodowych wystepujgcych podczas wykonywania przez nich prac.

b) Firma Bridgestone Stargard zobowigzuje si¢ do:

« poinformowania wszystkich pracownikéw o zagrozeniach dla bezpieczenstwa, zdrowia i zycia, zwigzanych z przebywaniem na terenie zaktadu,

« zapoznania pracownikéw z zagrozeniami wystepujacymi na okreslonym miejscu pracy oraz planem ewakuacyjnym,

¢) Pracownicy firm zewnetrznych w miejscu pracy zobowigzani sg przestrzega¢ obowigzujgce przepisy i zasady BHP.

85

Zadania koordynatora BHP:

1) zebranie informaciji 0 zagrozeniach w zwigzku z wykonywanymi pracami od poszczegélnych firm,

2) poinformowanie nadzorujgcych prace ze strony pracujacych firm o zagrozeniach jakie moga wzajemnie sobie stwarza¢ w zwigzku z wykonywaniem prac,

3) nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy pracownikéw w miejscu, ktére zostato mu zgtoszone na styku pracy kilku firm,

4) upewnienie sie. ze zostata wvznaczona osoba kieruiaca pracami i nadzoruiaca bezpieczne wvkonvwanie prac.

5) ustalenie zasad wspdtdziatania pomigdzy pracujgcymi firmami uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw

6) w wymaganych przypadkach zabezpieczenie maszyn zgodnie z procedurg LOTO.
koordynator nie musi caty czas przebywa¢ w miejscu prowadzenia prac, ale musi byé obecny na terenie zaktadu, musi zapewni¢, ze jest z nim kontakt szybkim $rodkiem
komunikacii, np. telefon),

Osoby kontaktowe, ktérym koordynator BHP przekazuje informacje o zagrozeniach:

Imie i nazwisko, data Imieg i nazwisko, data

Otrzymatem informacije o zagrozeniach wystepujacych w miejscu prowadzenia prac Otrzymatem informacje o zagrozeniach wystepujgcych w miejscu prowadzenia prac
Imie i nazwisko, data Imieg i nazwisko, data

Otrzymatem informacije o zagrozeniach wystepujacych w miejscu prowadzenia prac Otrzymatem informacje o zagrozeniach wystepujgcych w miejscu prowadzenia prac

Porozumienie zawarto dnia

Podpisy pracodawcéw lub oséb upowaznionych do sktadania o$wiadczen w imieniu.

dnob f h

Porozumienie nalezy sporzadzi¢ w wymaganej liczbie j 'Zmiacy

zy - po 1 dla kazdej ze stron.
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